Tillaeg til vedtaegt for Killevippen Vuggestue og Bgrnehave.

Vedtaegt for foraeldrebestyrelsen i Killevippen

Formal

§ 1. Institutionens formal er at vaere dagtilbud for bgrn i alderen 10 maneder til
skolealderen. Barnet starter i Odense kommune i skole 1. marts i det kalenderar hvor
barnet fylder 6 ar. Killevippen bygger pa Rudolf Steiners paedagogiske ideer. Se i gvrigt
institutionsbestyrelsens vedtaegt § 3, stk.2.

Foraldrebestyrelsens opgaver

§ 2. Det er foraeldrebestyrelsens opgave at foresla retningslinier for institutionens
virksomhed, samt at medvirke ved anszttelse af personale i henhold til dagtilbudsloven.
Det er desuden forzaeldrebestyrelsens opgave at medvirke til organisation af
foreldrearrangementer; havedage, markeder og fester.

Stk. 2. Forzeldrebestyrelsen udgver sin kompetence inden for de af kommunen fastsatte
mal og rammer, og de af institutionsbestyrelsen fastsatte formal og rammer for
institutionen.

Stk. 3. Forzeldrebestyrelsen kan fastszette sin egen forretningsorden.

§ 3. Foraldrebestyrelsens sammensatning

Bestyrelsen bestar af i alt 6 medlemmer.

5 medlemmer vaelges af og blandt institutionens forzeldre.

1 medlem veelges af og blandt de fastansatte medarbejdere i institutionen.

Stk. 2. Formanden og naestformanden valges af og blandt foraeldrerepraesentanterne i
foraeldrebestyrelsen.

Stk. 3. Medarbejderrepraesentanterne har stemmeret.
Stk. 4. Udover bestyrelsens medlemmer vaelges der 4 suppleanter for

foraeldrereprasentanterne og 1 suppleant for medarbejderrepraesentanten. En suppleant
indtreeder i bestyrelsen, nar et bestyrelsesmedlem udtraeder.



Valg af medlemmer til foreldrebestyrelsen
§ 4. Forxeldrerepraesentanter i bestyrelsen og suppleanter vaelges pa et foraeeldremgde,
som afholdes hvert ar i august.

Stk.2. Det tilstraebes at der i lige ar vaelges 3 foraeldrerepraesentanter og i ulige ar vaelges 2
foraeldrerepraesentanter. Valgperioden pabegyndes umiddelbart efter valget og Igber i 2 ar
til nyvalg har fundet sted.

Stk.3. Medarbejderrepraesentanten til foreldrebestyrelsen og suppleanten for denne
vaelges pa et personalemgde for alle fastansatte medarbejdere i institutionen, bortset fra
lederen. Medarbejderrepraesentanterne skal veere valgt inden det foraeeldremgde, hvor
foreeldrerepraesentanterne veelges.

Stk.4. Det tilstraebes, at der veelges en medarbejderrepraesentant i lige ar og en anden
medarbejderrepraesentant i ulige ar. Valgperioden pabegyndes samtidig med de nyvalgte
foreeldrerepraesentanters valgperiode. Suppleanter vaelges for et ar ad gangen.

Valgbarhed og stemmeprocedure

§ 5. Forzeldre med bgrn i institutionen er valgbare og har valgret vedrgrende
foreeldrerepraesentanter i bestyrelsen. Ved afstemningen kan hver foraelder med valgret
afgive en stemme. Der vil i seerlige situationer kunne tilleegges andre end de biologiske
forzaeldre valgbarhed og valgret.

Stk.2. Fastansatte medarbejdere i institutionen er valgbare og har valgret vedrgrende
medarbejderrepraesentanter i bestyrelsen.

Stk.3. Medarbejdere i institutionen er ikke valgbare som forzldrereprasentanter.

Stk.4. Valg til bestyrelsen sker ved simpelt stemmeflertal. | tilfelde af stemmelighed,
finder omvalg sted mellem de kandidater, der har faet lige mange stemmer. | tilfeelde af
stemmelighed ved omvalg, afggres valget ved lodtrakning.

Udtrzedelse af bestyrelsen

§ 6. Et foraeldrevalgt bestyrelsesmedlem udtreeder af bestyrelsen, nar medlemmets barn
ophgrer i institutionen, hvorefter suppleanten indtraeder. Bestyrelsesmedlemmet kan dog
undtagelsesvist fortsaette i bestyrelsen frem til naeste valg, safremt der er enighed herom i
bestyrelsen. Hvis blot et medlem er uenig, ma det pagaldende bestyrelsesmedlem
udtraede.

Stk.2. En medarbejderrepraesentant udtraeder af bestyrelsen med gjeblikkelig virkning fra
det tidspunkt, hvor den pagaldende har afleveret sin opsigelse til bestyrelsen eller har
modtaget sin opsigelse fra bestyrelsen. Suppleanten indtraeder herefter i bestyrelsen.



Stk. 3. Et bestyrelsesmedlem, som pa grund af leengerevarende sygdom eller anden
sveekkelse har vist sig ude af stand til at beklaede hvervet som medlem af bestyrelsen, skal
udtraede af bestyrelsen. Dette geelder ogsa, hvis et bestyrelsesmedlem har gjort sig skyld i
en handling, som ggr den pagaldende uveerdig til forsat at veere medlem af bestyrelsen.

Foreeldrebestyrelsens mgder og beslutningskompetence
§ 7. Foreldrebestyrelsen afholder mindst 4 mgder arligt. Formanden indkalder til og leder

mgderne.

Stk.2. Foraldrebestyrelsen er kun beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af
medlemmerne, herunder formanden, er til stede.

Stk.3. Forazldrebestyrelsens afggrelser traeffes ved almindelig flertalsbeslutning. | tilfaelde
af stemmelighed er formandens stemme afggrende.

Stk.4. Der kan kun traeffes beslutninger og handles pa foraldrebestyrelsens vegne i mgder.

Stk.5. Foraldrebestyrelsen kan beslutte at afholde et mgde eller en del deraf for lukkede
dgre. Ved drgftelse af personalesager skal medarbejderrepraesentanterne forlade mgdet.

Stk. 6.Forzldrebestyrelsen kan indbyde andre til at deltage i mgderne.

Zndring af vedtaegt

§ 8. £ndring af vedtaegten kan kun foretages af institutionsbestyrelsen efter forudgaende
indhentet udtalelse hos forzldrebestyrelsen. Vedtaegtsaendringer skal godkendes af

kommunen.

Stk. 2. Institutionsbestyrelsen kan aendre vedtaegten med 3 maneders varsel. £ndring med
kortere varsel kan ske, hvis foraeldrebestyrelse og institutionsbestyrelse er enige herom.

Denne vedtaegt er godkendt af Odense Kommune som tillaeg til vedtaegt af Killevippens
Vuggestue for institutionsbestyrelsen

Vedtaget pa institutionsbestyrelsesmgdet den 15-08-2015

Vedteegterne traeder i kraft pr. 01-09-2015

Underskrevet af:



